
АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины (модуля)

Корпоративные финансы
1. Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины «Корпоративные финансы» являются:
 привитие  студентам  базовых  знаний  в  области  корпоративных  финансов

коллективной  работы в  экономических  процессах,  протекающих  в  сфере
финансовой деятельности корпораций; 

 формирование представлений об управленческих и финансовых основах
 владение основами стратегии и тактики финансового планирования, 
 формирование умения управлять финансовой и инвестиционной

деятельностью корпораций, принятия обоснованных  финансовых решений.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина  «Корпоративные  финансы»  относится  к  блоку Б1  Дисциплины

(модули). 
Дисциплина (модуль) изучается на очном отделении на 2 курсе, в 4 семестре
 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Индекс Б1.В.ДВ.02.01
Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к базовой части. Содержательно-
методически и логически дисциплина «Корпоративные финансы» связана с такими 
учебными курсами как: «Экономическая теория» «Макроэкономика», 
«Микроэкономика», «Финансы».
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин
базовой части профессионального цикла: «Корпоративные финансы», «Статистика». 
Также, знания, полученные в процессе изучения дисциплины, позволят успешно пройти
все виды практик, а также для выпускного квалификационного исследования.

Дисциплины и практики,  для которых освоение  данной дисциплины (модуля)
необходимо как предшествующее:
Полученные  в  ходе  изучения  дисциплины  «Корпоративные  финансы»  знания  в
последующем способствуют более успешному освоению студентами дисциплины «Учёт
на предприятиях малого бизнеса», «Комплексный анализ хозяйственной деятельности»
и др..

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины «Экономические основы социальной работы»  направлен

на формирование следующих компетенций обучающегося:

Код компетенций
Содержание компетенции в

соответствии с ФГОС ВО/ ПООП/
ООП

Индикаторы достижения
компетенций

ПК-4 Способность моделировать 
прикладные (бизнес) процессы и 
предметную область

ПК-4.1.
Знает методику моделирования 
прикладных процессов и 
предметной области
ПК-4.2
Умеет осуществлять моделирование



прикладных процессов и 
предметной области
ПК-4.3
Владеет навыками моделирования 
прикладных процессов и 
предметной области при помощи 
современного программного 
обеспечения

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу
обучающихся

Общая  трудоемкость  (объем)  дисциплины  (модуля)  составляет  2  ЗЕТ,  72
академических часов.
5. Разработчик: канд. экон. наук, доцент Маршанов Б.М.
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